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Méinden, den 12 Dezember 2022 

 

Pressematdeelung: 

 

Eng Opwäertung vum Handwierk gesäit anescht aus 

De Marc Hansen huet houfreg de neien Gehälteraccord vun der Fonction publique an de 

Medien präsentéiert, et ass gesoot ginn et wäer historesch dat de Meeschter elo valoriséiert 

ginn ass, awer nëmmen am Enseignement déi aner Handwierker beim Staat net 

wuelverstannen!  Schéin ass et vun der Regierung an der CGFP datt et hinnen agefall ass datt 

d’Handwierk valoriséierert gi muss. Mee des Mossnahm fir de Meeschteren just am 

Enseignement 15 Punkten an dem Salaire béi ze ginn ass déi falsch, do mussen aner Saachen 

geschéien fir d’Handwierk ze valoriséieren! Déi Jonk kommen doduerch, datt de Marc Hansen 

sou gnädech war an de Meeschteren  am Enseignement 15 Punkten dabéi geet, net an 

d’Handwierk! Wat muss dann elo wierklech geschéien? Well et geet hei em déi Jonk, déi mir 

am Handwierk brauchen! 

Als éischt mussen Diplomer aus dem Handwierk/Beruffsausbildung opgewäert ginn, a wat 

hescht dat:  

De Meeschter muss de Niveau 6/Bachelor wäert ginn  an den DAP muss eng 1ière wäert ginn, 

dat ass mol den Ufang. Den DAP muss em e Joer verlängert ginn, de Bewäertungssystem vun 

der Beruffsausbildung muss op de Lescht geholl ginn an d’Programmer mussen adaptéiert 

ginn. 

An wann e méi Meeschteren an den Enseignement wëll dann kann ee net mat 15 Punkten 

kommen. Jo et brauch en se well soss kommen keng nei Handwierker no, Si sinn et déi eis 

Jonk ausbilden a forméieren! Och wäer et ze begréissen wann d’Meeschteren op 

Schlësselpositiounen wäeren wann et em d’Handwierk geet, well Si hunn d’Erfahrung déi 

néideg ass. 

Mir sinn eis secher dat d’Regierung als nächst Schrëtt Diplomer opwäert, d’Politik huet och 

erkannt dat et annescht net méiglech ass. Well all d’Leit aus der Beruffsausbildung/Handwierk 

hunn d’Valorisatioun verdéngt, Si sinn et déi de System um lafen halen, d’Mobilitéit, 

d’Wunnen, d’Iessen.  

Losse mer ons iwwerraschen wéi eis Politiker lo Stärkt weisen, affaire à suivre. 
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Montag, den 12 Dezember 2022 

 

Pressemitteilung: 

 

Eine Aufwertung im Handwerk sieht anders aus 

Marc Hansen war sehr stolz die neue Gehältereinigung im Staatsdienst in den Medien zu 

präsentieren, zudem wurde betont den Meister aufzuwerten historisch wäre,  dies gilt  jedoch 

nur für die Lehrkräfte, denn die restlichen Meister im Staatsdienst gehen leer aus!  Schön ist 

es, dass der Regierung und der Gewerkschaft der Staatsbeamten eingefallen ist, dass das 

Handwerk aufgewertet werden muss. Jedoch ist die Maßnahme, das Gehalt nur bei den 

Lehrkräfte mit Meistertitel um 15 Punkte zu erhöhen  falsch, denn hier müssen mehrere 

Schritte erfolgen, um das Handwerk aufzuwerten! Die Jugendlichen schlagen den Weg ins  

Handwerk nicht ein, weil Marc Hansen so gnädig war den Lehrkräften 15 Punkte 

zuzusprechen. Was muss denn wirklich geschehen, um das Handwerk aufzuwerten? Es geht 

hier um die Jugend, die wir im Handwerk händedringend brauchen! 

Als Erstes müssen die Diplome im Handwerk/Berufsausbildung aufgewertet werden, dies 

heißt: 

Der Meistertitel muss Stufe 6, dem Bachelor gleich gestellt werden und der Gesellenbrief 

muss dem Sekundarabschluss gleichgestellt werden, um den Anfang zu ebnen. Der 

Gesellenausbildung muss um ein Jahr verlängert werden, das Bewertungssystem der 

Berufsausbildung muss geändert werden und die Rahmenlehrpläne müssen gleichzeitig 

angepasst werden. 

Wenn man mehr Meister als Lehrkräfte gewinnen will, dann sind weitere 15 Punkte im Gehalt  

der falsche Weg. Sicher braucht man Meister als Lehrkräfte, denn sonst kommen keine neuen 

Handwerker ins Handwerk, denn diese bilden die Lehrlinge aus! Es wäre zudem zu begrüssen, 

wenn die Meister Schlüsselpositionen besetzen können, wenn es um das Thema Handwerk 

geht, denn diese haben ja schließlich die nötige Erfahrung und Verständnis in Punkto 

Handwerk, die nötig sind. 

Wir sind uns sicher, dass der nächste Schritt der Regierung sein wird, die Diplome 

aufzuwerten, denn die Politik hat erkannt, dass es anders nicht möglich ist, dem 

Handwerkermangel entgegen zu wirken. Alle betroffenen Handwerker, sowie die 

Berufsausbildung haben eine Aufwertung verdient. Sie sind es die das System am Drehen 

halten in punkto Mobilität, Wohnungsbau und Lebensmittel. 

 

Lassen wir und überraschen wie unsere Politiker Stärke beweisen. 
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Lundi, le 12 décembre 2022 

 

Communiqué de presse : 

 

Une revalorisation de l'artisanat a l’air différente 

Marc Hansen était très fier de présenter aux médias le nouveau accord salarial dans la 

fonction publique. Il a été souligné que c'était historique de revaloriser le brevet de Maîtrise, 

mais seulement pour les enseignants, les autres artisans de la fonction publique ne recevant 

rien!  Il est bon que le gouvernement et le syndicat CGFP se soient rendu compte que 

l'artisanat devrait être revalorisé. La mesure d'augmenter de 15 points le salaire des seuls 

maîtres d'enseignement n'est pas la bonne, car il faut faire plusieurs choses pour revaloriser 

l'artisanat ! Les jeunes ne s'engagent pas dans la voie de l'artisanat parce que Marc Hansen 

parle de 15 points pour les maitres d‘enseignement. Que faut-il vraiment faire? Il s'agit de la 

jeunesse, dont nous avons désespérément besoin dans l'artisanat! 

Tout d'abord, il faut revaloriser les diplômes dans l'artisanat/la formation professionnelle, 

c'est-à-dire : 

Le brevet de maîtrise doit être de niveau 6/bachelor et le DAP doit être mis sur un pied 

d'égalité avec le diplôme de fin d'études secondaires, ceci doit constituer la base. Le DAP doit 

être prolongé d'un an, le système d'évaluation de la formation professionnelle doit être 

modifié et les programmes d'apprentissage doivent être adaptés. 

Et si l'on veut plus de maîtres  d’enseignement, 15 points ne sont pas la solution. On a besoin 

des maîtres d’enseignement, sinon il n'y aura pas de nouveaux artisans dans l'artisanat, car 

ce sont eux qui forment les apprentis! Il est également souhaitable que les maîtres puissent 

occuper des postes clés concernant les sujets de l'artisanat, car ils possèdent l'expérience et 

la compréhension nécessaires en matière. 

Nous sommes certains que la démarche à venir du gouvernement est de revaloriser les 

diplômes. La politique a reconnu qu'il n'est pas possible de lutter autrement contre la pénurie 

d'artisans. Tous les artisans concernés, ainsi que la formation professionnelle, méritent une 

revalorisation. Ce sont eux qui font fonctionner le système en matière de mobilité, de 

logement et d'alimentation. 

 

Laissons-nous surprendre par la force de nos politiciens. 


